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I nstallée à rambouillet depuis 1992, 
l’école supérieure des systèmes de 
management (ESSyM) ouvre une 

antenne Paris-Petite Couronne, à Genne-
villiers, à la rentrée prochaine. Cette école 
de la Chambre de commerce et d’industrie 
de Paris-Ile-de-France s’installe dans les 
locaux de la Maison de l’apprentissage où 
elle accueillera 130 apprentis, dès sep-
tembre, visant un effectif de 500 à l’horizon 
2021. « Cette implantation à Gennevilliers, 
indique Philippe Vanlair, responsable de la 
nouvelle antenne, nous permet de nous 
développer dans une zone plus centrale de 
la région, au cœur d’un important bassin 
d’emploi, riche de nombreuses entreprises, 
mais aussi de répondre à la demande de 
ceux que l’éloignement de Rambouillet pou-
vait dissuader. »
L’ESSYM propose vingt-cinq formations en 
alternance, de bac + 2 à bac + 5, dans les 
filières ressources humaines, manage-
ment spécialisé et gestion-comptabilité-
finance. Parmi ces formations, cinq seront 
dispensées à Gennevilliers dans un pre-
mier temps : le diplôme d’assistant RH, le 
titre pro de gestionnaire et auditeur de 
paie, la licence pro des métiers de la ges-
tion des RH, le diplôme de responsable RH 
et le master management des organisa-
tions. « Nos formations sont très tournées 
vers l’entreprise, explique Philippe Vanlair, 
c’est-à-dire qu’elles ont fait l’objet d’études 
de besoins en amont pour correspondre au 
mieux aux attentes des entreprises et à 
l’insertion des apprentis. » Elles sont en 
outre accessibles en formation continue, 
contrat de professionnalisation, validation 
des acquis de l’expérience (VAE) et aux 
demandeurs d’emploi.

Dès la rentrée 
prochaine, l’antenne 
gennevilloise 
de l’ESSyM 
(école supérieure 
des systèmes 
de management) ouvre 
ses portes avec cinq 
formations dans le 
domaine des ressources 
humaines et 
du management.
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 rendez-vous 
Matinées portes ouvertes samedis 22 avril et 10 juin 

(de 9 heures à 13 heures).

Maison de l’apprentissage, 40 avenue Marcel-Paul

Informations et contact : 
www.essym.fr ; pvanlair@essym.fr

Cinq formations tournées vers 

l’entreprise ouvrent à Gennevilliers.

AU PLUS PrèS 
DES BESOINS DE L’ENTrEPrISE
Fondées sur un apprentissage concret et opérationnel, 
les formations sont professionnalisantes du fait de l’alter-
nance école-entreprise mais aussi parce que le corps 
enseignant est composé d’intervenants issus du milieu 
professionnel, à la fois experts et pédagogues. Autant 
d’atouts pour trouver un emploi. Ces formations couvrent 
différents niveaux d’une même filière, ce qui permet de 
proposer différentes solutions aux apprentis, de disposer 
de parcours d’apprentissage complets. Une autre parti-
cularité de l’ESSYM consiste en la mixité de ses diplômes, 
universitaires (en lien avec les universités de Versailles/
Saint-Quentin-en-Yvelines, notamment son Institut supé-
rieur du management, et de Paris-Saclay), Éducation 
nationale ou homologués répertoire national des certifi-
cations professionnelles. 
Les apprentis de l’ESSYM sont aussi sensibilisés à l’envie 
d’entreprendre à travers la participation à un challenge 
École-Entrepreneur mené par groupes de projet. L’ouver-
ture à l’international est une autre opportunité offerte par 
l’école par le biais de deux dispositifs. À l’issue du master, 
les diplômés peuvent bénéficier du dispositif Movil’App-
Erasmus + qui consiste en un stage de six mois dans une 
entreprise européenne. Des conseillers du commerce 
extérieur de la France interviennent dans les formations 
en sensibilisant les futurs managers à l’international. Des 
plus qui expliquent aussi l’attractivité de l’école. L’antenne 
de Gennevilliers devrait participer à la dynamique de 
croissance de l’ESSYM déjà constatée ces dernières 
années. « Nos équipes pourront ainsi continuer à démontrer 
sur tout le territoire francilien notre double vocation : servir 
les entreprises au plus près de leurs attentes et optimiser 
les potentiels de nos étudiants à “ gravir les cimes du mana-
gement ” », conclut Éric Denoux, directeur de l’ESSYM.
• jeaN-miCheL masqué
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A PIED : 
EllEs courEnt 
DAns lE DésErt…  P.38

En Bus : lE 22 AvrIl, 
on  (rE) vIsItE 
lA vIllE…  P. 9

… Et à la fin, c’est le vélo qui gagne !
Ça ne fait pas de bruit, ça ne pollue pas, ça aère le corps et la tête… et ça va aussi 
vite que l’auto. Alors, c’est décidé : avec les beaux jours, on s’y remet. 
Qui nous aime, nous suive ! 
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